
Kontakt
Professional Campus
Vera Mattheis
+49 2302 926-758
vera.mattheis@uni-wh.de

Auch Notaufnahmen
brauchen Führung

Willkommen am
Professional Campus

Unsere Professional Campus Bildungs-
partner aus Wissenschaft und Praxis 

Dozierende aus den Themenfeldern Psychologie, 
Soziologie, Betriebswirtschaft, Jura, Transformation 
und Mediation.

Hier gibt es Weiterbildungsangebote für Berufstätige,
die zukunftsfähiges, wissenschaftlich fundiertes und 
praxisnahes Wissen vermitteln. Der Professional 
Campus bietet Bildungsräume zum Experimentieren 
und Reflektieren, für spannende Perspektivwechsel 
und kreative Denkprozesse sowie gelingende Kom-
munikation und Kooperation. Er kombiniert neueste 
Forschung und unternehmerische Praxis und bringt 
innovative Neudenker:innen mit erfahrenen Prakti-
ker:innen zusammen.

Der Professional Campus der Universität 
Witten/Herdecke ist der Lernort für alle, 
die Verantwortung übernehmen und die 
Zukunft gestalten möchten.

1.  Besonderer Bildungsansatz der UW/H: Inter-
disziplinäres Denken, Persönlichkeitsentwicklung
und Zukunftskompetenzen im Fokus.

2.  Wertvolle Netzwerke: Vertrauensvoller Austausch
mit Führungskräften aus anderen Notaufnahmen.

3.  Perspektivenvielfalt & Persönlichkeitsentwicklung: 
Vielfältige Sichtweisen fördern reflektierte und
verantwortungsvolle Entscheidungen.

4. Führungskompetenz stärken: Entwicklung
eines zukunftsfähigen Führungsstils.

5. Intensives Erfahrungslernen: Kleine Lerngruppen,
praxisnahe Übungen & unmittelbares Feedback.

6.  Praxisnah & wissenschaftlich fundiert:
Alle Inhalte direkt im Arbeitsalltag umsetzbar.

Warum diese Weiterbildung am
Professional Campus der UW/H?

Mehr Informationen und Anmeldung: 
www.uni-wh.de/professional-campus

Berufsbegleitender Kompakt-
lehrgang für Leitungskräfte in 
Notaufnahmen

6 Gründe für die UW/H



Professionelle Führung  
von Notaufnahmen Abschluss Universitätszertifikat Manager:in 

Klinische Notfall- & Akutmedizin

Lernformat •	Präsenz in kleinen Lerngruppen
•	Vertrauensvoller Austausch, 	
	 Vernetzung mit Führungs- 
	 kräften anderer ZNAs

Beginn 13.11.2026

Umfang / Dauer 6 Präsenzmodule je 2-3 Tage

Beitrag 7.800 €  
(7.500 € für DGINA-Mitglieder)

Anmeldefrist 20.09.2026

Veranstaltungsort Metropole Frankfurt/Rhein-Main

Geeignet für Chefärzt:innen, Oberärzt:innen 
& Pflegeleitungen aus  
Notaufnahmen

Stipendien für 
Pflegekräfte

Bewerbungsfrist 15.07.2026 – 
weitere Informationen  
auf der Website

Mehr Infos unter  
uni-wh.de/dgina

„

Manager:in Klinische  
Notfall- und Akutmedizin 
(DGINA + UW/H)

Die Übernahme einer Führungsposition in der Notauf-
nahme stellt viele Leitungskräfte vor Herausforderun-
gen, die sich mit medizinischem Know-how nur bedingt 
bewältigen lassen. Gefragt sind Führungskompetenz, 
strategische Prozesssteuerung, rechtliche Sicherheit 
und organisatorisches Geschick. Der praxisorientierte 
Lehrgang vermittelt diese Schlüsselqualifikationen 
und bietet eine maßgeschneiderte Qualifizierung für 
ärztliche und pflegerische Leitungskräfte.

Ganz besonders wichtig ist das Netzwerken, 
der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen 
aus anderen Kliniken. In dem Kurs werden 
handwerkliche Tools vermittelt, die mir bei 
der Umstrukturierung unserer Notaufnahme 
geholfen haben. Die Seminarinhalte kann 
ich direkt praktisch umsetzen und für meine 
Arbeit nutzen.“

Dr. med. Silvia Carola  
van Sinderen
St. Josef Hospital Xanten

Alles im Überblick Alle Module im Überblick

•	 Prozessmanagement
•	 Personalbedarfsplanung

Modul 3 | Prozesse, Strukturen & Change  

Management in der Notaufnahme 

•	 Planung und Durchführung  
	 von Mitarbeitergesprächen
•	 Grundlagen der Moderationstechnik

Modul 4 | Selbstführung & Gesprächsführung 

•	 Einführung BWL
•	 Krankenhausfinanzierung
•	 Kosten und Erlöse: Budgetplanung und Optimierung

Modul 5 | Einführung in BWL,  

Krankenhaus- & Notaufnahmefinanzierung

•	 Allgemeine Rechtsgrundlagen
•	 Medizinrecht
•	 Haftungsrecht
•	 �Abschlusskolloquium: Vorstellung der Seminar-

arbeit eines eigenen Führungs- und Veränderungs-
themas mit anschließender Diskussion

Modul 6 | Recht und Risiko in der  

Notaufnahme & Abschlusskolloquium 

•	 Führungsstile
•	 Umgang mit schwierigen Situationen

Modul 1 | Führung und Konfliktmanagement 

•	 Strategien, Techniken der Verhandlungsführung
•	 Verhandeln in Konflikt- und Stresssituationen

Modul 2 | Verhandlungsführung  

in der Notaufnahme 


